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OE-Projekt und Coaching mit einem mittleren Handwerksbetrieb (Elektro) zur
Verbesserung der internen Kommunikation und Ablaufe sowie zur
Optimierung des Lehrlingsausbildungskonzeptes, 2010 — 2015

OE-Projekt mit einer Wiener IT-Firma (siehe auch unter ,IT-Projekt‘), 2008-2010
OE- und Coaching-Projekt: Weiterentwicklung des Konzeptes zur
Lehrlingsausbildung mit der Firma Dynea Austria vom Juli 2005 bis Juni 2006:
Klarung von Strukturen — Coaching der Ausbilder/-innen ( einzeln und in der
Gruppe) — Einzelinterviews — Workshop mit Lehrlingen — gemeinsame
Workshops: Lehrlinge / Ausbilder / Ausbildungsleiterin etc. — inhaltliche Inputs zu
Themen wie Kommunikation, Umgang mit Konflikten, Mitarbeiterfiihrung,
Mitarbeitermotivation, Padagogik; (Artikel in der Kremser NON — siehe dazu auch
unter ,Presse’)

Projekt ,Coaching und Supervision‘ zur Verbesserung der internen
Kommunikation und Kooperation mit einem Pflegeheim im Waldviertel (Nov.
2006 — Nov. 2007): Strategiebesprechungen mit Heimleitung und
Pflegedienstleitung, Coaching der Stationsleitung, Teamentwicklung in 2
Workshops, monatliche Gruppen- und Fallsupervision, teilweise
Teamsupervision; anlassbezogene Konfliktmoderation.
Personalentwicklungskonzept mit Schwerpunkt Mitarbeiter-Recruiting mit
einem grofRen Kremser Produktionsbetrieb (Metall) im Sommer 2006
Marketingfirma im Waldviertel : ich wurde Anfang Dezember 2004 vom
Geschaftsfuhrer kontaktiert; Ziel war die rasche Bereinigung aktueller
Konflikte im Team: Coaching bzw. zwei Strategiebesprechungen mit der
Leitung, Einzelinterviews mit den Mitarbeiterinnen, eintagige begleitete Klausur /
Workshop - sehr erfolgreicher Abschluss Ende Janner 2005.
Coaching-Gruppen fur Fuhrungskrafte und Unternehmer/-innen in Wien und
St. Polten, 2007 - 2010

Coaching-Netzwerkgruppe f. Jung-/ Unternehmerinnen und freiberuflich
tatige Frauen in Krems, 2004 - 2008 (siehe dazu auch unter ,Presse‘ bzw.
Projekt ,Clementine & CoY)

Einzelcoaching von Fihrungskraften (u.a. Fihrungskrafte der Donau-Uni
Krems, Uni Wien, Gemeindepolitiker etc.)

Begleitung von Klausuren, Teamentwicklung, Supervisionen im Non-Profit-
Bereich (im Umwelt-, Kultur-, Sozial-, Bildungs- und Gesundheitsbereich) mit
unterschiedlichen und zum Teil &hnlichen Zielsetzungen

Sept. 2007: Tagesseminar im Rahmen eines MSc-Management-Lehrgangs an
der Donau-Uni Krems zum Thema Supervision am Arbeitsplatz

Sept. 2007: Tagesseminar im Rahmen eines MSc-Management-Lehrgangs an
der Donau-Uni Krems zum Thema Assessment

Eine genaue Auflistung meiner bisher abgehaltenen Vortrage und Workshops finden
Sie ebenfalls auf meiner Homepage unter ,Referenzen’.

Auftraggeber waren bisher neben Privatpersonen und Firmen grof3e Einrichtungen
wie Caritas St. Poélten, Diakonie, NO. Hilfswerk und Land NO sowie verschiedene
private Vereine in Wien und NO.



Die Berufsgruppen, mit denen ich bisher als Supervisorin, Coach und
Organisationsentwicklerin gearbeitet habe bzw. arbeite:

= Padagoglnnen, Psychotherapeutinnen, Pflegepersonal, Lehrerinnen,
Lektorlnnen, Kindergarten-, Sonder- und Heilpadagoglnnen, Trainerinnen, Dipl.
Sozialarbeiterinnen bzw. Fachkrafte der Sozialarbeit, Behindertenpadagoglinnen
bzw. -betreuerinnen, Lebens- und Sozialberaterinnen, Masseurinnen,
OkologInnen; jeweils eine PR-Beraterin, Ergotherapeutin, Imageberaterin,
Sangerin, Kunsttherapeutin, Bio-Bauerin, Grinberg-Praktikerin etc. etc.

= Mitarbeiterinnen aus dem Bereich Verwaltung, Finanzberatung, Umwelt,
Offentlichkeitsarbeit, Wissensmanagement, Marketing, Handwerk und Industrie

= Flhrungskrafte aus Wirtschaft, Sozial-, Bildungs-, Gesundheitsbereich, Politik
und Kultur

= Jungunternehmerinnen, Grinderinnen

Petra Kuniarta-Chograni MAS
Coaching, Supervision & Organisationsentwicklung
3500 Krems, Reifgasse 3/9
Tel. 0699/17808400
www.coaching-oe.at



