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PILOTPROJEKT / Mit professioneller Unterstlitzung wurde der laufende Ausbil-

dungsprozess im Chemie-Unternehmen weiter optimiert.

Lehrlinge bei Dynea ,.,gecoacht™

KREMS / Beinahe ein Jahr wur-
de im Chemie-Unternehmen
Dynea ein Coaching-Projekt fiir
Lehrlingsausbilder und Lehrlin-
ge durchgefiihrt. Laut Personal-
leiterin Maria Mandl wurden die
Ziele — Verstiarkung des positiven
Images, Optimierung der Lehr-
lingsausbildung fiir Chemiever-

fahrenstechniker sowie die Wei-
terentwicklung aller am Lehr-
prozess Beteiligten — durchwegs
erreicht. Idee, Konzept und pro-
fessionelle Begleitung lieferte die
Kremser Unternehmensberate-
rin Petra Kuniarta-Chograni. In
Workshops, Gruppen- und Ein-
zelcoachings wurden neue Ideen

entwickelt und Erfahrungen aus-
getauscht. Die Beraterin gab zu-
sétzlich Inputs zu Kommunika-
tion, Konfliktpravention, Mitar-
beiterfiihrung und -motivation
sowie Pddagogik. Besonders en-
gagiert: die Jahrgangsbetreuer
Christoph Prock, Ronald Hani-
fogl und Karin Peterschofsky.



